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職業キャリア
マインドの

喚起

01働
く
こ
と
の
意
義
︑
そ
し
て

職
業
・
職
業
観
っ
て
何
?

職
業
の
３
要
素
︱
︱
社
会
性
・
経
済
性
・
個
人
性

　
こ
れ
ら
の
優
先
順
位
や
組
み
合
せ
方
が
職
業
選
択
を
左
右
す
る

働
く
こ
と
っ
て
何
？

︱ 

働
く
こ
と
の
目
的
意
義
や
職
業
観
に
つ
い
て
考
え
る

　
人
は
な
ぜ
働
く
の
で
し
ょ
う
か
︒

　

人
間
は
︑
言
語
を
持
ち
︑
思
考
し
︑

想
像
し
︑
創
造
や
発
明
も
で
き
る
存
在

で
す
︒
そ
し
て
︑
人
類
の
歴
史
に
お
い

て
︑
発
明
は
技
術
を
生
み
︑
技
術
は
生

産
を
も
た
ら
し
︑
流
通
や
販
売
を
通
し

て
産
業
を
展
開
し
て
き
ま
し
た
︒
こ
こ

に
︑
人
が
働
く
と
い
う
行
為
が
生
ま
れ

る
の
で
す
︒
新
た
な
技
術
に
よ
っ
て
新

た
な
産
業
が
興
り
︑
そ
こ
に
仕
事
が
生

ま
れ
︑
職
業
が
定
義
さ
れ
︑
職
業
観
が

形
作
ら
れ
ま
す
︒
そ
し
て
︑
こ
の
職
業

観
が
︑
個
人
が
ど
う
働
く
か
と
い
う
こ

と
の
基
礎
に
な
り
ま
す
︒

　

そ
こ
で
︑
人
が
働
く
こ
と
の
目
的
や

意
義
に
つ
い
て
︑
次
に
考
え
て
み
ま

し
ょ
う
︒

個人性
社会性

経済性

職業の３要素

職業観

仕事

職業

働く

　
人
が
働
く
目
的
は
︑
社
会
性
︑
経
済
性
︑

個
人
性
の
３
つ
の
観
点
か
ら
考
え
ら
れ
ま

す
︒
こ
れ
ら
は
職
業
の
３
要
素
と
言
わ
れ

ま
す
︒
社
会
的
な
役
割
や
責
任
を
果
た
す

た
め
に
働
く
︿
社
会
性
﹀︒
生
活
等
の
糧
に

な
る
お
金
を
稼
ぐ
た
め
に
働
く
︿
経
済
性
﹀︒

自
分
の
可
能
性
を
引
き
出
し
て
自
己
実
現

の
た
め
に
働
く
︿
個
人
性
﹀︒
こ
の
３
要
素

の
ど
れ
を
大
切
に
す
る
か
は
人
に
よ
っ
て

異
な
り
ま
す
︒
歳
の
取
り
方
や
︑
仕
事
を

続
け
て
い
く
こ
と
で
も
︑
自
分
が
大
切
に

す
る
３
要
素
の
バ
ラ
ン
ス
は
変
わ
っ
て
き
ま

す
︒
そ
し
て
︑
そ
の
バ
ラ
ン
ス
に
よ
っ
て
職

業
観
も
変
わ
っ
て
き
ま
す
︒

日
本
人
の
職
業
観

　
仕
事
は
︑
お
金
を
稼
ぐ
だ
け

で
な
く
︑
嬉
し
い
楽
し
い
行
為

で
も
あ
り
ま
す
︒
日
本
人
は
昔

か
ら
︑
報
酬
で
な
く
働
き
甲
斐

に
︑
仕
事
の
喜
び
を
見
出
し
て

き
ま
し
た
︒
先
輩
と
後
輩
は
先

生
と
生
徒
の
よ
う
な
関
係
で
︑

先
輩
は
技
術
や
知
識
を
教
え
て

後
輩
を
育
て
て
き
ま
し
た
︒
つ

ま
り
︑
日
本
人
に
と
っ
て
仕
事

は
︑
お
金
を
得
る
手
段
で
あ
る

前
に
︑
人
を
成
長
さ
せ
て
く
れ

る
も
の
と
い
う
考
え
方
が
昔
か

ら
根
づ
い
て
い
る
の
で
す
︒
こ

の
よ
う
な
日
本
人
の
職
業
観

は
︑
終
身
雇
用
や
年
功
序
列
の

制
度
の
崩
壊
と
共
に
薄
れ
つ
つ

あ
り
ま
す
が
︑
働
き
甲
斐
を
重

視
す
る
考
え
は
今
も
息
づ
い
て

い
ま
す
︒

Case
Study!

＞＞＞　内容を理解して個々の用語の意味も調べたら 確認テスト 01 に取り組もう！　＜＜＜
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職業キャリア
マインドの

喚起

02職
業
人
っ
て
何
？　
そ
し
て

職
業
人
に
必
要
な
も
の
は
？

職
業
人
に
必
要
な
心
・
技
・
体

　
そ
れ
は
︑
マ
イ
ン
ド
・
知
識
ス
キ
ル
・
健
康

職
業
人
と
し
て

　
知
っ
て
お
き
た
い
こ
と　

︱ 

職
業
人
の
概
念
と
職
業
人
に
必
要
な
も
の
を
知
る

　

ど
ん
な
仕
事
で
あ
れ
︑
学
校
や
家
庭

の
保
護
か
ら
自
立
し
て
実
社
会
で
生
活

す
る
人
を
社
会
人
と
言
い
ま
す
︒
そ
し

て
︑
社
会
の
一
員
と
し
て
自
立
し
た
生

活
を
営
み
な
が
ら
︑
仕
事
を
通
し
て
社

会
に
参
加
し
て
貢
献
す
る
人
を
職
業
人

と
言
い
ま
す
︒
職
業
人
は
︑
自
分
や
所

属
す
る
組
織
︑
さ
ら
に
社
会
の
た
め
に

仕
事
を
す
る
と
同
時
に
︑
そ
の
よ
う
な

職
業
経
験
を
積
む
こ
と
で
キ
ャ
リ
ア
を

形
成
し
ま
す
︒
職
業
経
験
を
積
み
重
ね

る
た
め
に
は
︑
職
業
人
に
求
め
ら
れ

る
心
・
技
・
体
を
備
え
て
お
く
必
要
が

あ
り
ま
す
︒

　

そ
こ
で
︑
職
業
人
に
必
要
な
も
の
が

何
か
を
知
っ
て
お
き
ま
し
ょ
う
︒

　
キ
ャ
リ
ア
は
﹁
人
生
に
お
け
る
様
々
な

役
割
や
自
分
の
価
値
の
積
み
重
ね
﹂
で
あ

る
こ
と
か
ら
︑
職
業
キ
ャ
リ
ア
は
﹁
仕
事

や
職
業
を
通
し
て
経
験
を
積
み
重
ね
な
が

ら
︑
自
分
の
役
割
や
価
値
を
見
出
し
て
ゆ

く
営
み
﹂
と
言
え
ま
す
︒
職
業
人
は
必
ず
︑

自
分
の
在
り
方
を
組
織
や
社
会
と
の
関
係

性
で
捉
え
ま
す
︒
そ
の
よ
う
な
職
業
人
は
︑

周
囲
と
う
ま
く
協
調
し
な
が
ら
自
分
の
実

力
を
発
揮
で
き
ま
す
︒
ま
た
︑
組
織
や
社

会
か
ら
必
要
と
さ
れ
る
︑
職
業
人
の
心
・

技
・
体
を
兼
ね
備
え
た
人
材
と
言
え
ま
す
︒

職
種
・
職
区
分

　
企
業
に
お
け
る
﹁
職
﹂
の
呼

称
は
︑
幾
つ
か
の
区
分
に
基
づ

き
︑
一
般
に
次
の
よ
う
に
整
理

で
き
ま
す
︒

︻
組
織
上
の
階
層
区
分
︼

下
か
ら
一
般
職
・
監
督
職
・
管

理
職
︵
初
級
・
中
級
・
上
級
︶・

経
営
職

︻
組
織
上
の
区
分
︼

事
務
職
︵
一
般
・
経
理
・
総
務
・

人
事
・
営
業
ア
シ
ス
タ
ン
ト
等
︶・

販
売
職
・
営
業
職
・
技
術
職
・

現
業
職
・
企
画
職
等

︻
女
子
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
上
の
区
分
︼

一
般
職
︵
勤
務
地
・
職
種
を
一

定
の
範
囲
内
に
限
定
︶・
総
合
職

︵
そ
の
企
業
の
中
で
制
約
な
く

キ
ャ
リ
ア
形
成
︶

PickUp!

監督職 管理職 経営職 事務職

販売職 営業職 技術職 現業職

一般職 総合職職種・職区分

企画職 人事総務経理

社会人 職業人 キャリア 職業キャリア

知識スキルマインド 健康

＞＞＞　内容を理解して個々の用語の意味も調べたら 確認テスト 02 に取り組もう！　＜＜＜
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03職
業
人
と
し
て
の
心
構
え

職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド

職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド

　
そ
れ
は
︑
職
業
面
で
の
人
生
形
成
の
基
盤
に
な
る
意
識
・
姿
勢

職
業
人
の
心
構
え
と
し
て

　
知
っ
て
お
き
た
い
こ
と
①

︱ 

職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド
を
知
る

　
職
業
キ
ャ
リ
ア
は
︑ 要
約
す
れ
ば﹁
職

業
人
に
お
け
る
仕
事
面
で
の
人
生
形

成
﹂で
す
︒
そ
こ
で
求
め
ら
れ
る
の
が
︑

職
業
人
の
心
・
技
・
体
で
あ
る
マ
イ
ン

ド
・
知
識
ス
キ
ル
・
健
康
で
す
︒
特
に

職
業
人
の
心
＝
マ
イ
ン
ド
は
大
切
で
︑

職
業
キ
ャ
リ
ア
を
積
み
重
ね
る
際
の
基

盤
に
な
る
意
識・心
構
え
で
︑
職
業
キ
ャ

リ
ア
マ
イ
ン
ド
と
言
い
ま
す
︒
こ
れ
は
︑

皆
さ
ん
が
企
業
等
の
組
織
で
﹁
近
頃
の

新
人
と
違
う
！
﹂
と
評
価
さ
れ
る
た
め

に
も
欠
か
せ
な
い
要
素
で
す
︒
職
場
で

は
︑
服
装
・
振
舞
等
の
見
た
目
も
大
切

で
す
が
︑
仕
事
に
対
す
る
意
識
や
心
構

え
は
そ
れ
以
上
に
重
要
で
す
︒

　
そ
こ
で
︑
こ
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン

ド
の
考
え
方
を
知
っ
て
お
き
ま
し
ょ
う
︒

職業
キャリア
マインド

プロ
フェッショ
ナル

社会的
役割

勤労観

主体性

組織
秩序

達成
志向

目標
設定

責任

職業キャリアマインド
店

味

客
RestaurantRestaurant

Restaurant

職業キャリア
マインドの

喚起

　
職
業
人
は
︑
本
人
の
意
思
に
関
係
な
く
︑

一
人
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
と
し
て

様
々
な
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
︒
そ
こ
で
︑

職
業
人
で
あ
る
こ
と
は
ど
う
い
う
こ
と
で

し
ょ
う
か
︒
そ
れ
を
考
え
る
基
礎
に
な
る

の
が
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド
で
す
︒
こ

の
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド
は
︑
大
き
く

分
け
て
﹁
職
業
人
と
し
て
の
社
会
的
役
割

と
責
任
﹂﹁
組
織
秩
序
の
維
持
に
寄
与
す

る
考
え
方
﹂﹁
職
業
観・勤
労
観
﹂﹁
主
体
性・

達
成
志
向
・
目
標
設
定
﹂
と
い
う
４
領
域

に
整
理
で
き
ま
す
︒

独
善
に
陥
ら
な
い

　
体
調
が
悪
い
A
は
︑
明
日
ま

で
に
仕
上
げ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
資
料
の
準
備
に
追
わ
れ
て
い

ま
し
た
︒
先
輩
が
声
を
掛
け
る

と
︑﹁
大
丈
夫
で
す
︑
我
慢
で

き
ま
す
﹂
と
返
答
︒
こ
の
や
り

と
り
に
上
司
は
こ
う
言
い
ま
し

た
︒﹁
A
の
責
任
感
は
認
め
る

が
︑
体
調
が
悪
い
と
良
い
資
料

は
作
れ
な
い
︒
早
め
に
薬
を
飲

む
か
︑
病
院
に
行
く
べ
き
で

あ
っ
た
︒
も
っ
と
早
く
申
し
出

て
く
れ
て
い
れ
ば
別
の
方
法
も

考
え
ら
れ
た
﹂︒
こ
の
よ
う
に

自
分
の
責
任
を
ま
っ
と
う
で
き

て
も
︑
組
織
と
し
て
最
適
で

あ
っ
た
か
を
考
え
る
こ
と
が
︑

職
業
人
に
は
必
要
で
す
︒

Case
Study!

＞＞＞　内容を理解して個々の用語の意味も調べたら 確認テスト 03 に取り組もう！　＜＜＜
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職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド
の
喚
起

学
習
の
必
要
性
の
認
識
促
進

チ
ー
ム
意
識
の
喚
起

職
業
キ
ャ
リ
ア
用
語



04職
業
人
の
常
識
と
し
て
の

職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド

職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド

　
そ
れ
は
︑
職
業
人
と
し
て
の
責
任
を
果
た
す
た
め
の
心
構
え

職
業
人
の
心
構
え
と
し
て

　
知
っ
て
お
き
た
い
こ
と
②

︱ 

常
識
と
し
て
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド

　

い
か
な
る
職
場
で
あ
れ
︑
職
業
キ
ャ

リ
ア
マ
イ
ン
ド
に
お
け
る
最
も
基
本
的

な
考
え
方
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

重
視
で
す
︒
こ
こ
で
言
う
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
は
︑
単
な
る
会
話
ノ
ウ
ハ

ウ
で
な
く
︑
敬
意
・
誠
意
・
配
慮
等
を

伴
っ
た
意
思
疎
通
や
情
報
伝
達
で
す
︒

職
業
人
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
代
表

例
に
︑
報
告
・
連
絡
・
相
談
︵
ホ
ウ
レ
ン

ソ
ウ
︶が
あ
り
ま
す
︒
そ
こ
に
は
仕
事
上

の
テ
ク
ニ
ッ
ク
と
い
う
側
面
も
あ
り
ま

す
が
︑
相
手
へ
の
敬
意
や
配
慮
が
欠
け

て
い
て
は
︑
的
確
な
報
告
や
連
絡
は
で

き
ま
せ
ん
︒

　

こ
こ
で
は
︑
職
業
人
の
常
識
と
も
言

え
る
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド
の
基
本

を
押
さ
え
ま
し
ょ
う
︒

報告 連絡 相談ホウレン ソウ

コミュニケーション

相談連絡報告

振舞マナー 言葉遣い

職業キャリア
マインドの

喚起

　
︿
報
告
・
連
絡
・
相
談
﹀
等
は
︑
職
業

人
で
あ
れ
ば
誰
も
が
押
さ
え
て
お
く
べ

き
常
識
と
し
て
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ

ン
ド
で
す
︒
そ
し
て
︑
そ
れ
は
﹁
職
業

人
マ
ナ
ー
﹂
と
﹁
職
業
人
ベ
ー
シ
ッ
ク

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
﹂
に
分
類
さ
れ

ま
す
︒
各
々
の
言
葉
が
示
す
も
の
の
内
容

や
︑
そ
れ
ら
が
実
際
の
職
場
で
ど
う
展
開

さ
れ
る
か
を
︑
自
分
が
志
望
す
る
職
業

分
野
に
照
ら
し
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
︒

報
告
・
連
絡
・
相
談

　
報
告
・
連
絡
・
相
談
は
︑
仕

事
に
お
け
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
基
本
で
す
︒
報
告

は
︑
上
司
の
指
示
に
対
し
︑
部

下
が
任
務
の
経
過
や
結
果
を
伝

え
る
こ
と
で
す
︒
連
絡
は
︑
電

話
の
伝
言
等
に
代
表
さ
れ
る
情

報
の
伝
達
で
︑
情
報
共
有
の
た

め
に
速
や
か
な
対
応
が
求
め
ら

れ
ま
す
︒
相
談
は
︑
仕
事
の
問

題
等
を
解
決
す
る
た
め
に
︑
上

司
や
先
輩
ま
た
は
専
門
家
等
に

助
言
を
求
め
る
こ
と
で
す
︒
的

確
な
報
告
や
連
絡
は
︑
仕
事
を

正
確
か
つ
円
滑
に
運
ぶ
だ
け
で

な
く
︑
ミ
ス
や
ト
ラ
ブ
ル
を
未

然
に
防
ぎ
︑
仕
事
の
効
率
を
上

げ
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す
︒

PickUp!
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05個
人
と
し
て
の

責
任
を
果
た
す
た
め
の

職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド

職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド

　
個
人
と
し
て
責
任
を
果
た
す
た
め
に
身
に
つ
け
て
お
き
た
い
こ
と

職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド

　
っ
て
何
？
①　

︱ 

個
人
と
し
て
の
責
任
を
果
た
す
た
め
に

　

例
え
ば
介
護
福
祉
士
は
︑
介
護
施
設

等
で
専
門
の
知
識
や
技
術
を
用
い
て
要

介
護
者
を
サ
ポ
ー
ト
し
︑
収
入
を
得
て

い
る
職
業
人
で
す
︒
彼
ら
は
︑﹁
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
﹂
で
あ
る
誇
り
を

持
っ
て
常
に
真
剣
に
職
務
に
当
た
り
︑

ス
キ
ル
向
上
の
た
め
に
日
々
切
磋
琢
磨

し
て
い
ま
す
︒

　

こ
の
よ
う
に
︑
仕
事
の
対
価
と
し
て

収
入
を
得
て
い
る
職
業
人
は
皆
︑
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
で
す
︒
彼
ら
に
は
︑

プ
ロ
意
識
と
い
う
職
業
人
と
し
て
の
責

任
を
果
た
す
た
め
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ

イ
ン
ド
が
求
め
ら
れ
ま
す
︒

　
そ
こ
で
︑
職
業
人
の
心
構
え
と
し
て

の
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド
に
は
︑
ど

ん
な
も
の
が
あ
る
か
を
知
っ
て
お
き
ま

し
ょ
う
︒

●既に身につけておきたい職業人マインド

●成長と共に身につけたい職業人マインド

誠実愛情 理性感性 自律自立 意欲勇気

倫理観 使命感 責任感 協調性 積極性
探求心チャレンジ精神 公平・公正

リーダーシップ プロ意識 自覚誇り
セルフマネジメント力 礼節 節制品性

安らぎ 尊敬 奉仕共感

ぼくが

支えに
なる!

何でも

相談し
て

くださ
いね

職業キャリア
マインドの

喚起

　
﹁
プ
ロ
意
識
﹂
等
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ

イ
ン
ド
は
︑
次
の
06
で
見
る
﹁
組
織
・
社

会
の
一
員
と
し
て
の
責
任
を
果
た
す
た
め

の
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド
﹂
と
対
比
的

に
︑
個
人
と
し
て
の
責
任
を
果
た
す
た
め

の
職
業
人
マ
イ
ン
ド
で
す
︒
そ
れ
は
﹁
既

に
身
に
つ
け
て
お
き
た
い
職
業
キ
ャ
リ
ア

マ
イ
ン
ド
﹂
と
﹁
成
長
と
共
に
身
に
つ
け

た
い
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド
﹂
に
分
類

さ
れ
ま
す
︒
各
々
の
言
葉
の
意
味
を
一
つ

一
つ
確
認
し
︑
そ
れ
ら
が
職
業
キ
ャ
リ
ア

マ
イ
ン
ド
と
し
て
ど
う
大
切
か
を
︑
自
分

が
志
望
す
る
職
業
分
野
に
照
ら
し
て
考
え

て
み
ま
し
ょ
う
︒

自
律

　
︿
自
律
﹀
は
﹁
他
か
ら
の
支

配
・
制
約
等
を
受
け
ず
︑
自
分

が
立
て
た
規
範
に
従
っ
て
行
動

す
る
こ
と
﹂
を
意
味
し
ま
す
︒

こ
の︿
自
律
﹀と
い
う
職
業
キ
ャ

リ
ア
マ
イ
ン
ド
を
備
え
た
職
業

人
は
︑
仕
事
の
一
つ
一
つ
に
つ

い
て
細
か
く
指
示
さ
れ
な
く
て

も
︑
自
分
が
や
る
べ
き
こ
と
を

自
分
で
考
え
て
行
動
で
き
︑
新

し
い
価
値
を
創
造
で
き
ま
す
︒

そ
し
て
︑
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
重

要
性
を
認
識
し
︑﹁
自
律
﹂
し

な
が
ら
﹁
義
務
﹂
や
﹁
責
任
﹂

も
果
た
せ
る
人
材
で
す
︒

　
こ
の
よ
う
な
職
業
人
は
︑﹁
時

間
管
理
や
段
取
り
﹂﹁
意
欲
の

維
持
や
高
揚
﹂﹁
他
者
と
の
協

働
﹂
を
う
ま
く
管
理
で
き
る

セ
ル
フ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
を
備

え
た
人
材
と
言
え
ま
す
︒

PickUp!
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06組
織
・
社
会
の
一
員
と
し
て
の

責
任
を
果
た
す
た
め
の

職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド

職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド

　
組
織
や
社
会
の
一
員
と
し
て
責
任
を
果
た
す
た
め
に
必
要
な
こ
と

職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド

　
っ
て
何
？
②　

︱ 

組
織
・
社
会
の
一
員
と
し
て
の
責
任
を
果
た
す
た
め
に

　

組
織
の
仕
事
は
一
人
で
で
き
ま
せ

ん
︒
自
分
が
リ
ー
ダ
ー
に
な
っ
て
会
社

を
率
い
た
と
し
て
も
︑
一
人
で
で
き
る

こ
と
に
は
限
界
が
あ
り
ま
す
︒
ま
た
︑

自
分
の
最
適
化
が
必
ず
し
も
組
織
全
体

の
最
適
化
に
つ
な
が
る
わ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
︒
そ
こ
で
︑
会
社
等
の
組
織
に

所
属
す
る
全
て
の
人
に
︑
規
律
に
従
っ

て
服
務
す
る
姿
勢
︑
帰
属
す
る
意
識
︑

組
織
へ
の
忠
誠
心
等
の
マ
イ
ン
ド
が
求

め
ら
れ
ま
す
︒

　

社
会
と
の
関
係
に
つ
い
て
も
同
様
で

す
︒
社
会
の
一
員
と
し
て
仕
事
を
進
め

る
た
め
に
は
︑
法
令
遵
守
・
文
化
伝
統
の

継
承
・
社
会
貢
献
・
危
機
管
理
・
国
際
理

解
・
地
域
連
携
等
︑
組
織
・
社
会
の
一
員

と
し
て
の
責
任
を
果
た
す
た
め
の
職
業

キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド
が
求
め
ら
れ
ま
す
︒

文化・
伝統継承

忠誠心

帰属
意識

法令
遵守

社会
貢献

危機
管理

自然
保護

環境
保全

国際
理解

地域
連携

服務

規律

職業キャリア
マインドの

喚起

　
﹁
忠
誠
心
﹂
等
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ

ン
ド
は
︑
前
の
05
で
見
た
﹁
個
人
と
し
て

の
責
任
を
果
た
す
た
め
の
職
業
キ
ャ
リ
ア

マ
イ
ン
ド
﹂
と
対
比
的
に
︑
組
織
・
社
会

の
一
員
と
し
て
の
責
任
を
果
た
す
た
め
の

職
業
人
マ
イ
ン
ド
で
す
︒
そ
れ
は
﹁
組
織

と
の
関
係
で
身
に
つ
く
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ

イ
ン
ド
﹂
と
﹁
社
会
と
の
関
係
で
身
に
つ

く
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ
イ
ン
ド
﹂
に
分
類
さ

れ
ま
す
︒
各
々
の
言
葉
の
意
味
を
一
つ
一

つ
確
認
し
︑
そ
れ
ら
が
職
業
キ
ャ
リ
ア
マ

イ
ン
ド
と
し
て
ど
う
大
切
か
を
︑
自
分
が

志
望
す
る
職
業
分
野
に
照
ら
し
て
考
え
て

み
ま
し
ょ
う
︒

帰
属
意
識

　
︿
帰
属
意
識
﹀
は
﹁
あ
る
集

団
に
自
分
が
属
し
て
い
る
意

識
︑
そ
の
集
団
の
一
員
で
あ
る

と
い
う
意
識
﹂を
意
味
し
ま
す
︒

こ
の
︿
帰
属
意
識
﹀
を
備
え
た

職
業
人
は
︑
自
分
の
属
す
る
組

織
が
何
を
ど
う
進
め
よ
う
と
し

て
い
る
か
を
常
に
考
え
︑
そ
の

方
向
性
を
理
解
で
き
ま
す
︒
ま

た
︑
他
の
構
成
員
と
接
す
る
こ

と
に
魅
力
を
感
じ
な
が
ら
︑
組

織
の
中
で
自
分
を
成
長
さ
せ
ら

れ
ま
す
︒
こ
の
よ
う
な
職
業
人

は
︑自
分
の
利
益
だ
け
で
な
く
︑

組
織
全
体
の
利
益
を
第
一
に
考

え
て
行
動
で
き
る
︑
協
調
性
を

備
え
た
人
材
と
言
え
ま
す
︒

PickUp!
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07職
業
は
社
会
に
お
い
て

い
か
な
る
意
味
を
持
つ
か

職
業
と
社
会
の
関
係

　
そ
れ
は
︑
社
会
が
仕
事
を
生
み
︑
仕
事
が
社
会
を
成
す
こ
と
の
循
環

働
く
こ
と
と
社
会
の

　
関
係
は
？

︱ 

社
会
に
お
け
る
職
業
の
意
味
に
つ
い
て
考
え
る

　

近
代
以
降
︑
産
業
発
展
や
技
術
改
良

で
分
業
化
が
進
み
︑
各
々
の
作
業
は
簡

単
に
な
り
ま
し
た
︒
し
か
し
︑
分
業
さ

れ
た
一
部
門
が
ス
ト
ッ
プ
し
て
し
ま
う

と
︑
社
会
全
体
に
影
響
が
及
ぶ
よ
う
に

な
り
ま
し
た
︒
例
え
ば
︑
山
中
の
発
電

所
の
故
障
は
︑
都
会
の
電
車
を
止
め
︑

会
社
・
学
校
等
に
通
う
人
々
の
足
を
奪

う
な
ど
︑
そ
の
影
響
は
計
り
知
れ
ま
せ

ん
︒
つ
ま
り
︑
複
雑
化
し
た
社
会
の
一
部

を
担
う
職
業
は
︑
そ
れ
が
い
か
に
目
立

た
な
い
も
の
で
も
︑
そ
の
価
値
や
重
要

性
に
変
わ
り
は
な
い
の
で
す
︒
個
々
の

職
業
は
全
て
︑
こ
の
複
雑
化
し
た
社
会

の
ど
こ
か
に
必
ず
位
置
づ
け
ら
れ
︑
社

会
活
動
の
進
展
に
寄
与
し
て
い
ま
す
︒

分業化産業発展 技術改良

社会 企業 組織社会活動 社会貢献

グローバル化少子高齢化

職業キャリア
マインドの

喚起

　

社
会
貢
献
す
る
産
業
が
成
長
し
︑
成
長

す
る
企
業
に
こ
そ
仕
事
が
生
ま
れ
ま
す
︒

　

そ
こ
で
︑
現
代
に
お
け
る
日
本
社
会
へ

の
貢
献
と
は
い
か
な
る
も
の
で
し
ょ
う
か
︒

原
発
事
故
か
ら
の
復
旧
に
は
再
生
可
能
エ

ネ
ル
ギ
ー
の
開
発
が
必
要
で
す
︒
少
子
高

齢
化
が
進
め
ば
医
療
・
福
祉
分
野
の
市
場

が
拡
大
し
ま
す
︒
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
よ
っ

て
観
光
が
活
性
化
す
る
こ
と
も
予
測
で
き

ま
す
︒
こ
の
よ
う
に
︑
日
本
は
今
︑
エ
ネ
ル

ギ
ー
︑
医
療
・
福
祉
︑
観
光
分
野
等
を
成

長
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
︒
そ
こ
で
必
要

と
さ
れ
る
モ
ノ
や
サ
ー
ビ
ス
は
何
か
︒
働

く
こ
と
の
意
義
を
考
え
る
時
︑
変
化
す
る

社
会
も
決
し
て
無
視
で
き
な
い
要
素
で
す
︒

社
会
貢
献

　

個
々
の
仕
事
は
︑
実
は
皆

つ
な
が
っ
て
い
ま
す
︒
例
え

ば
注
射
器
は
︑
針
・
シ
リ
ン

ダ
・
キ
ャ
ッ
プ
等
の
細
か
い

パ
ー
ツ
か
ら
成
り
ま
す
︒
そ
れ

ら
の
パ
ー
ツ
は
当
然
︑
各
担
当

に
よ
っ
て
作
ら
れ
ま
す
︒
各
原

料
か
ら
パ
ー
ツ
が
製
作
さ
れ
︑

組
み
立
て
ら
れ
︑
薬
品
が
注
入

さ
れ
︑
病
院
に
運
ば
れ
︑
患
者

に
使
用
さ
れ
ま
す
︒
そ
れ
が
病

人
を
回
復
さ
せ
︑
時
に
人
の
命

を
救
い
ま
す
︒
こ
う
し
て
個
々

の
仕
事
は
大
き
な
成
果
を
挙
げ

ま
す
︒
個
々
の
仕
事
が
相
互
に

関
連
性
を
持
ち
な
が
ら
︑
全
体

で
社
会
に
大
き
く
貢
献
し
て
い

る
の
が
︑
社
会
に
お
け
る
職
業

で
す
︒

Case
Study!
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08職
業
選
択
︑
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン

そ
し
て
︑
私
の
進
む
道

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン

　
そ
れ
は
︑
職
業
選
択
を
通
し
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
営
み

働
く
こ
と
と
自
分
の

　
関
係
は
？

︱ 

職
業
選
択
と
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
に
つ
い
て
考
え
る

　

私
た
ち
は
自
分
の
職
業
を
︑
01
で
見

た
職
業
の
３
要
素

︱
社
会
性
・
経

済
性
・
個
人
性
の
優
先
順
位
の
付
け
方

や
組
み
合
せ
方
の
バ
ラ
ン
ス
で
決
め
ま

す
︒
し
か
し
︑
た
と
え
個
人
性
を
重
視

し
て
職
業
選
択
を
行
っ
た
と
し
て
も
︑

ど
ん
な
職
業
も
社
会
を
無
視
し
て
は
決

し
て
成
り
立
ち
ま
せ
ん
︒
つ
ま
り
︑
個
人

の
キ
ャ
リ
ア
形
成
は
︑
ま
ず
社
会
の
側

面
か
ら
考
え
る
必
要
が
あ
る
の
で
す
︒

　
﹁
私
の
進
む
道
﹂は
︑
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン

を
描
く
こ
と
か
ら
始
ま
り
ま
す
︒
そ
れ

は
︑
職
業
選
択
に
よ
っ
て
大
き
く
変
わ

り
ま
す
︒
そ
こ
で
は
︑
社
会
を
い
か
に

理
解
し
︑
自
分
を
ど
う
認
識
す
る
か
が

重
要
で
す
︒
そ
の
プ
ロ
セ
ス
を
検
討
し

て
み
ま
し
ょ
う
︒

キャリア
プラン

モチベー
ション

キャリア
形成

価値観

職業
選択

自己
分析

志望
動機

適性

性格

強み
弱み 職業

適性
検査

職業キャリア
マインドの

喚起

　

職
業
と
自
分
の
関
係
に
お
い
て
︑
自
分

の
﹁
知
識
・
経
験
﹂﹁
能
力
・
特
性
﹂﹁
希
望
・

志
向
﹂
の
３
領
域
に
重
な
る
職
業
が
あ
れ

ば
最
適
で
し
ょ
う
︒
ま
ず
︑
自
分
で
把
握

し
や
す
い
の
は
︑
自
分
の
経
歴
で
あ
る
﹁
知

識
・
経
験
﹂
で
す
︒
そ
れ
に
対
し
︑﹁
能
力
・

特
性
﹂
は
︑
自
分
で
客
観
的
に
見
つ
め
る

こ
と
が
難
し
い
も
の
で
す
︒
ま
た
︑﹁
希
望・

志
向
﹂
は
自
分
の
関
心
事
で
あ
り
︑
自
分

で
わ
か
っ
て
い
る
つ
も
り
で
も
︑
他
者
か
ら

見
る
と
違
っ
て
い
る
な
ど
︑
自
分
で
把
握

し
に
く
い
も
の
で
す
︒
そ
こ
で
活
用
し
た
い

の
が
職
業
適
性
検
査
等
の
自
己
分
析
で
す
︒

こ
の
よ
う
な
診
断
を
活
用
す
る
こ
と
も
職

業
選
択
の
大
切
な
プ
ロ
セ
ス
に
な
り
ま
す
︒

キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン

　
︿
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
﹀は﹁
職

業
選
択
を
通
し
た
キ
ャ
リ
ア
形

成
の
計
画
﹂
を
意
味
し
ま
す
︒

こ
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
過
程
に

は
次
の
６
段
階
が
あ
る
と
言
わ

れ
ま
す
︒
①
社
会
事
象
や
職

業
・
進
路
な
ど
の
種
類
や
内
容

を
知
る
︵
社
会
理
解
・
職
業
理

解
︶︒
②
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
お

け
る
自
己
に
関
す
る
理
解
を
深

め
る
︵
自
己
理
解
︶︒
③
選
択
や

意
思
決
定
の
前
に
職
業
体
験
を

試
み
る
︵
啓
発
的
体
験
︶︒
④
選

択
肢
か
ら
自
分
の
進
路
を
選
択

す
る
︵
キ
ャ
リ
ア
選
択
︶︒
⑤
進

路
・
職
業
の
選
択
や
能
力
開
発

の
方
向
な
ど
で
意
思
決
定
を
し

た
こ
と
を
実
行
す
る
︵
方
策
実

行
︶︒
⑥
新
し
い
仕
事
に
適
応

す
る
︵
職
業
へ
の
適
応
︶︒

PickUp!

＞＞＞　内容を理解して個々の用語の意味も調べたら 確認テスト 08 に取り組もう！　＜＜＜
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09仕
事
に
お
け
る
基
礎
的
な

学
習
の
大
切
さ
を
知
る

基
礎
的
な
学
習

　
そ
れ
は
︑
職
業
人
に
必
要
な
思
考
・
行
動
・
自
律
の
基
盤

基
礎
的
な
勉
強
の
大
切
さ

︱ 

基
礎
的
な
学
習
が
求
め
ら
れ
る
仕
事
を
知
る

　

基
礎
的
な
学
習
は
︑
様
々
な
意
味
を

含
み
ま
す
︒
そ
れ
は
︑
ま
ず
基
礎
的
な

知
識
を
身
に
つ
け
る
こ
と
で
︑
職
業
人

に
必
要
な
思
考
・
行
動
・
自
律
の
基
盤

に
な
り
ま
す
︒
自
分
の
仕
事
を
理
解

し
よ
う
と
す
る
積
極
的
な
姿
勢
や
意
欲

も
︑
基
礎
的
な
学
習
や
勉
強
か
ら
生
ま

れ
る
も
の
で
す
︒
こ
れ
は
多
く
の
仕

事
に
共
通
す
る
こ
と
で
︑
基
礎
の
必
要

性
を
充
分
に
認
識
す
る
こ
と
が
︑
職
業

キ
ャ
リ
ア
の
形
成
に
不
可
欠
で
す
︒
例

え
ば
IT
系
の
開
発
職
で
は
︑
基
礎
的
な

知
識
や
技
術
が
あ
っ
て
初
め
て
開
発
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
︒
し
た
が
っ
て
︑

具
体
的
な
知
識
の
前
に
︑
ま
ず
は
学
習

の
大
切
さ
を
し
っ
か
り
と
理
解
す
る
こ

と
が
重
要
で
す
︒

基礎学習

推論 知識 計算

論理思考

思考（考える力）

自律（律する力）

行動（行う力）

一般常識主要5教科

学習の必要性の
認識促進

　

例
え
ば
︑
IT
系
の
開
発
現
場
で
は
︑
顧

客
の
求
め
る
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
た
め

に
︑
ま
ず
顧
客
の
事
業
の
社
会
的
役
割
や

そ
の
シ
ス
テ
ム
が
ど
う
使
わ
れ
る
か
等
を

推
論
し
ま
す
︒
こ
の
推
論
に
基
づ
き
︑
一

定
の
時
間
内
に
ど
の
程
度
の
処
理
能
力
が

必
要
か
を
計
算
し
︑
そ
の
結
果
を
充
分
に

吟
味
し
た
上
で
︑
明
確
な
根
拠
か
ら
必
要

な
機
能
を
用
意
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
︒

　
こ
う
し
た
仕
事
の
組
み
立
て
方
が
い
か

に
大
切
か
を
︑
自
分
が
志
望
す
る
職
業
分

野
に
置
き
換
え
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
︒

論
理
思
考

　
あ
る
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト

で
︑
各
々
の
レ
ジ
で
個
別
に
記

録
し
て
い
た
売
上
デ
ー
タ
を
一

括
で
管
理
す
る
︑
新
た
な
シ
ス

テ
ム
の
必
要
性
が
浮
上
し
ま
し

た
︒
新
シ
ス
テ
ム
を
検
討
す
る

チ
ー
ム
は
︑
ま
ず
︑
ピ
ー
ク
の

時
間
帯
と
普
段
の
時
間
帯
で
︑

一
定
時
間
に
何
人
の
会
計
を
こ

な
す
必
要
が
あ
る
か
を
観
察
し

ま
し
た
︒
次
に
︑
そ
こ
か
ら
処

理
す
べ
き
デ
ー
タ
量
を
計
算

し
︑
費
用
や
開
発
期
間
の
バ
ラ

ン
ス
を
見
て
シ
ス
テ
ム
に
最
適

な
要
件
を
決
定
し
ま
し
た
︒
こ

の
明
確
な
根
拠
に
基
づ
く
説
明

に
よ
り
︑
店
の
経
営
者
側
も
即

座
に
納
得
し
︑
導
入
に
至
り
ま

し
た
︒

Case
Study!

＞＞＞　内容を理解して個々の用語の意味も調べたら 確認テスト 09 に取り組もう！　＜＜＜
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10仕
事
に
お
け
る
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の

大
切
さ
を
知
る

チ
ー
ム
ワ
ー
ク

　
そ
れ
は
︑
仕
事
を
達
成
す
る
た
め
に
不
可
欠
な
エ
ネ
ル
ギ
ー
源

一
つ
の
仕
事
に
関
わ
る

　
多
く
の
人
々

︱ 

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
が
求
め
ら
れ
る
仕
事
を
知
る

　

例
え
ば
︑
病
気
や
怪
我
が
治
っ
た
患

者
を
社
会
復
帰
さ
せ
る
リ
ハ
ビ
リ
の
現

場
で
は
︑
医
師
や
看
護
師
・
理
学
療
法

士
・
社
会
福
祉
士
等
︑
多
く
の
人
が
一

人
の
患
者
を
担
当
し
ま
す
︒
各
々
の
仕

事
は
異
な
り
ま
す
が
︑
患
者
の
社
会
復

帰
の
た
め
に
は
い
ず
れ
の
サ
ポ
ー
ト
も

必
要
で
す
︒
つ
ま
り
︑
多
く
の
職
業
人

の
尽
力
に
よ
り
︑
患
者
の
社
会
復
帰
は

成
し
遂
げ
ら
れ
る
の
で
す
︒

　

こ
の
よ
う
な
現
場
で
は
チ
ー
ム
意
識

が
重
要
で
︑
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
形
成
で

き
ね
ば
︑
仕
事
は
や
り
遂
げ
ら
れ
ま
せ

ん
︒
協
調
性
を
持
つ
こ
と
が
基
本
で
す

が
︑
チ
ー
ム
の
中
心
と
し
て
関
わ
る
場

合
は
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
す
る
こ

と
も
求
め
ら
れ
ま
す
︒

チーム
意識

チーム
ワーク

協調性
対人
作法

情報
共有

リーダー
シップ

フォロワー
シップ

チーム意識の
喚起

　

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
形
成
す
る
た
め
に

は
︑
チ
ー
ム
の
メ
ン
バ
ー
と
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る
こ
と
が
不
可
欠
で

す
︒
そ
し
て
︑
他
人
を
思
い
や
っ
て
協
調

性
を
持
つ
こ
と
︑
相
手
を
尊
重
す
る
対
人

作
法
を
身
に
つ
け
る
こ
と
も
重
要
で
︑
こ

れ
ら
が
あ
っ
て
初
め
て
チ
ー
ム
意
識
が

チ
ー
ム
全
体
に
生
ま
れ
ま
す
︒

　

こ
の
よ
う
な
用
語
や
考
え
方
に
つ
い

て
︑
そ
の
意
味
を
一
つ
ひ
と
つ
確
認
し
︑
そ

れ
ら
が
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
発
揮
す
る
際
に

ど
う
大
切
か
を
︑
自
分
が
志
望
す
る
職
業

分
野
に
照
ら
し
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
︒

情
報
共
有

　
A
は
︑
患
者
B
の
リ
ハ
ビ
リ

を
担
当
す
る
理
学
療
法
士
で

す
︒
B
は
︑
病
で
倒
れ
て
か
ら

食
べ
物
を
普
通
に
飲
み
込
め
な

く
な
っ
た
た
め
︑
胃
に
チ
ュ
ー

ブ
を
付
け
て
そ
こ
か
ら
栄
養
剤

を
入
れ
て
い
ま
す
︒
A
は
︑
い

つ
も
の
よ
う
に
B
を
リ
ハ
ビ
リ

室
に
連
れ
て
行
き
︑
リ
ハ
ビ
リ

を
行
っ
て
い
ま
し
た
︒
と
こ
ろ

が
︑
そ
の
日
は
胃
の
チ
ュ
ー
ブ

を
交
換
す
る
日
で
︑
B
は
リ
ハ

ビ
リ
を
行
っ
て
い
た
た
め
診
察

時
間
に
遅
れ
て
し
ま
い
ま
し

た
︒
A
の
チ
ー
ム
で
情
報
共
有

を
常
時
し
っ
か
り
と
行
っ
て
い

れ
ば
︑
こ
の
よ
う
な
失
敗
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
︒

Case
Study!

＞＞＞　内容を理解して個々の用語の意味も調べたら 確認テスト 10 に取り組もう！　＜＜＜
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職業キャリアのキーワードを チェックしよう！ 職業キャリアに関する学習では、用語・概念の理解が大切です。
言葉の理解が意識を喚起するからです。
キーワード一覧で、01 ～ 10 で学習した用語・概念を確認しましょう。

▼ 06　職業キャリアマインドって何？②

□ 服務　　　□ 規律　　　□ 帰属意識　　□ 忠誠心　　□ 法令遵守

□ 文化・伝統継承　　　　  □ 社会貢献　　□ 危機管理　　□ 自然保護・環境保全

□ 国際理解　□ 地域連携

▼ 08　働くことと自分の関係は？

□ 職業選択　　　　　□ キャリア形成　　　□ キャリアプラン　　□ 適性

□ 強み　　　　　　　□ 弱み　　　　　　　□ 性格　　　　　　　□ 価値観

□ モチベーション　　□ 職業適性検査　　　□ 自己分析　　　　　□ 志望動機

▼ 07　働くことと社会の関係は？

□ 産業発展　　　□ 技術改良　　　□ 分業化　　　　□ 社会活動　　　□ 社会　　

□ 企業　　　　　□ 組織　　　　　□ 少子高齢化　　□ グローバル化　

▼ 09　基礎的な勉強の大切さ

□ 基礎学習　　□ 思考（考える力）　　 □ 行動（行う力）　　 □ 自律（律する力）

□ 論理思考　　□ 推論　　□ 知識　　□ 計算　　□ 主要５教科　　□ 一般常識

▼ 10　一つの仕事に関わる多くの人々

□ チーム意識　　　　　□ チームワーク　　　　□ リーダーシップ

□ フォロワーシップ　　□ 対人作法　　　　　　□ 情報共有　
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職業キャリアのキーワードを チェックしよう！

▼ 01　働くことって何？

□ 働く　　　□ 仕事　　　□ 職業　　　□ 職業観　　　□ 職業の３要素

▼ 02　職業人として知っておきたいこと

□ 社会人　　　□ 職業人　　□ キャリア　　　□ 職業キャリア　□ マインド

□ 知識スキル　□ 健康　　　□ 職種・職区分　□ 一般職　　　　□ 総合職

□ 監督職　　□ 管理職　　□ 経営職　　□ 事務職　　□ 販売職　　□ 営業職

□ 技術職　　□ 現業職　　□ 企画職　　□ 経理　　　□ 総務　　　□ 人事

▼ 05　職業キャリアマインドって何？①

□ 愛情　　□ 誠実　　□ 感性　　□ 理性　　□ 自立　　□ 自律　　□ 勇気

□ 意欲　　□ 倫理観　　□ 使命感　　□ 責任感　　□ 協調性　　□ 積極性

□ チャレンジ精神　　□ 公平・公正　　□ 探究心　　□ リーダーシップ

□ プロ意識　　□ 誇り　　□ 自覚　　□ セルフマネジメント力　　□ 品性

□ 礼節　　□ 節制　　□ 安らぎ　　□ 共感　　□ 尊厳　　□ 奉仕

▼ 03　職業人の心構えとして知っておきたいこと①

□ 職業キャリアマインド　　□ プロフェッショナル　　 □ 社会的役割　　□ 責任

□ 組織秩序　　　□ 勤労観　　　□ 主体性　　　□ 達成志向　　　□ 目標設定

▼ 04　職業人の心構えとして知っておきたいこと②

□ コミュニケーション　　　　　　□ 報告　　　□ 連絡　　　□ 相談

□ マナー　　　□ 言葉遣い　　　□ 振舞
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高等学校キャリア教育支援プログラム「職業キャリア教育」



〒534-0026　大阪市都島区網島町６番20号 
TEL: 06-6352-0048　 FAX: 06-6352-7553
URL: http://www.daisenkaku.or.jp/　mail: info@daisenkaku.or.jp

一般社団法人
大阪府専修学校各種学校連合会

お問い合せ

学習の記録
学習回 学習日 学習進捗 確認テスト 学んだこと・気がついたことなど

01           月          日 完了 ・ 学習中
                点

02           月          日 完了 ・ 学習中
                点

03           月          日 完了 ・ 学習中
                点

04           月          日 完了 ・ 学習中
                点

05           月          日 完了 ・ 学習中
                点

06           月          日 完了 ・ 学習中
                点

07           月          日 完了 ・ 学習中
                点

08           月          日 完了 ・ 学習中
                点

09           月          日 完了 ・ 学習中
                点

10           月          日 完了 ・ 学習中
                点

各学習回の確認テストに全て取り組んだら……

職業キャリア検定 受検！
級 学習対象領域 認定基準

3 級
01 ～ 08
職業キャリアマインドの喚起

○該当学習領域における確認テスト実施率100％
○職業キャリア検定受検

2 級 ○３級条件満足
○該当学習領域における知識系問題の正答率60％以上

1 級 09  学習の必要性の認識促進
10  チーム意識の喚起

○２級条件満足
○該当学習領域における知識系問題の正答率60％以上

大 阪 の 専 門 学 校


